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Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia w trybie zapytania ofertowego z dnia 

20 maja 2014 r. na realizację zadania pn. „Organizacja i przeprowadzenie kursów 

zawodowych dla 29 osób oraz treningu kompetencji społecznych, warsztatów z doradcą 

zawodowym a także indywidualnej terapii psychologicznej dla 32 uczestników projektu 

systemowego „Aktywna integracja w gminie Rypin”.

Nr postępowania: GOPS.2710.1.2014

1. W wymaganym terminie wpłynęły 2 oferty.

2. Komisja Zamawiającego otworzyła oferty złożone w terminie.

3. Najkorzystniejszą ofertę zaproponował Zakład Doskonalenia Zawodowego z Torunia 

ul. Żółkiewskiego 37/41, 87-100 Toruń. Oferta na podstawie niżej wymienionych 

kryteriów oceny określonych w zapytaniu ofertowym uzyskała liczbę 100 punktów 

obliczonych jako suma punktów przyznanych ofercie przez członków komisji 

przetargowej za wymienione w zapytaniu ofertowym poszczególne kryteria oceny, z 

uwzględnieniem wagi tych kryteriów:

Ilość uzyskanych punktów za poszczególne 
kryteria

Lp. Nazwa kryterium Zakład Doskonalenia 
Zawodowego 

Ul. Żółkiewskiego 37/41 
87-100 Toruń

Przedsiębiorstwo 
Technologiczne 

POLWIND Sp. z o.o. 
Kaniewo 41 

87-890 Lubraniec
1. Cena oferty brutto 25 0
2. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji 

indywidualnych spotkań z psychologiem oraz 
treningu kompetencji społecznych,

5 2

3. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji 
warsztatów z doradcą zawodowym

5 5

4. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 
„Kucharz małej gastronomii”

5 5

5. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 
„Podstawy kosmetyki, stylizacja paznokci i 

wizaż”
5 5

6. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 
„Pracownik magazynowy z obsługą wózków 

widłowych”
5 5
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7. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 
„Biikieciarstwo i florystyka”

5 5

8. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 
„Opiekunka osób starszych, chorych i 

niepełnosprawnych”
5 5

9. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 
„Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych, terminali 

płatniczych oraz komputera”
5 5

10. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 
„Spawacz MAG 135”

5 5

11. Doświadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 
„Murarz-T ynkarz”

5 5

12. Ilość wykonanych szkoleń 25 25
Łączna ilość punktów uzyskanych przez ofertę 100 72

Z powyższym Wykonawcą zawarta zostanie umowa na świadczone w/w usługi w 

terminie nie późniejszym niż 5 dni od daty zawiadomienia o wyborze oferty.

Kierownik CJminnego Ośrodka 
Pomocy SpjMe^znftj w/łtypinie

HalYna Sfoilik 
organizator pomocy społecznej

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


