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ZAMAWIAJACY

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Rypinie
ul. Lipnowska 4
87-500 Rypin
Tel. 54 280 97 07 /Fax 54 280 97 34

ZAPYTANIE OFERTOWE

z dnia 20 maja 2014 roku

na realizacj¢ zadania pn. ,,Organizacja i przeprowadzenie kursow zawodowych dla 29
osob oraz treningu kompetencji spolecznych, warsztatow z doradcg zawodowym a takze
indywidualnej terapii psychologicznej dla 32 uczestnikow projektu systemowego

»Aktywna integracja w gminie Rypin”

w trybie zgodnym z zasada konkurencyjnos$ci dla potrzeb projektu systemowego .., Aktywna

integracja w gminie Rypin” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie pracy
socjalnej, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie pracy socjalnej przez osrodki

pomocy spotecznej

Umowa ramowa z dnia 27.08.2008 r. nr UDA-POKL.07.01.01.04-031/08-00 i Aneks z dnia
30.12.2013 r. nr UDA-POKL.07.01.01.04-031/08/09 podpisane pomiedzy Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w

Rypinie.

Projekt finansowany ze $srodkow publicznych w 89,5%.

Projekt ,,Aktywna integracja w gminie Rypin”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Rozdzial Nazwa rozdzialu
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Informacje ogdlne

Przedmiot zapytania

Warunki udziatu w postepowaniu

Opis sposobu przygotowania ofert

Sposob i termin ztozenia ofert

Ocena ofert

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz postanowienia umowy

Wykaz zalacznikéw

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rypinie

Zaprasza do sktadania ofert na ustugi szkoleniowe.

ROZDZIAL 1.
INFORMACJE OGOLNE:

1. Zapytanie ofertowe nie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy Prawo

Zaméwien Publicznych i nie podlega przepisom PZP.

llekro¢ w Zapytaniu ofertowym uzyto zwrotu ,.Zamawiajacy” — nalezy przez to
rozumie¢ Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Rypinie

Adres zamawiajacego:

ul. Lipnowska 4

87-500 Rypin

Regon: 000539727-00020

NIP: 8921467694

Tel. 54 280 97 06 / Fax 54 280 97 34
e-mail: gops@rypin.pl

strona internetowa: www.qgops.rypin.pl

llekro¢ w Zapytaniu ofertowym uzyto zwrotu ,,Wykonawca” — nalezy przez to
rozumie¢: osobg¢ fizyczna, osobe prawng oraz jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora ubiega si¢ o udzielenie zamoOwienia, ztozyta oferte lub
zawarta umow¢ w sprawie zamowienia.

Projekt ,,Aktywna integracja w gminie Rypin”

wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Oferte sporzadza si¢ w jezyku polskim i sktada, pod rygorem niewazno$ci, w formie
pisemnej.

Tres$¢ oferty musi odpowiadac tresci Zapytania Ofertowego.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Ztozenie oferty niezgodnej z obowigzujacym prawem lub Zapytaniem Ofertowym
spowoduje odrzucenie oferty.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty wariantowe;.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert czesciowych.

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$ci powierzenia przez Wykonawce cato$ci lub czesci

zamoOwienia podwykonawcg, przy czym Zamawiajacy zada wskazania przez
Wykonawce w ofercie modulu zamoéwienia, ktéorych wykonanie powierzy
podwykonawcom. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
techniczne, osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolnos$ciach
finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacego go z
nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié
Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbgednymi do realizacji
zamdwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z
nich przy wykonywaniu zamowienia.

Rozliczanie finansowe pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawcg beda prowadzone w
walucie polskiej (PLN).

Osoby uprawnione przez Zamawiajacego do bezposredniego kontaktowania si¢ z
Wykonawcami:

Kierownik GOPS- koordynator projektu Halina Slowik

Telefon: 54 280 97 06;

E-mail: gops@rypin.pl

Wykonawcy mogg skontaktowac¢ si¢ z Zamawiajagcym od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00 — 15:00.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.
Miejsce publikacji ogloszenia o zapytaniu ofertowym:
e Biuletyn Informacji Publicznej Zamawiajacego www.gops.rypin.pl
e Tablica ogloszen w siedzibie Zamawiajacego.

ROZDZIAL 11.

PRZEDMIOT ZAPYTANIA | TERMINY REALIZACJI

Przedmiot zamowienia obejmuje przeprowadzenie kurséw zawodowych dla 29 os6b
oraz treningu kompetencji spotecznych, warsztatow z doradca zawodowym a takze
indywidualnej terapii psychologicznej dla 32 uczestnikow projektu systemowego
,»~Aktywna integracja w gminie Rypin”.

Projektem objetych bedzie 32 o0sOb, zamieszkatych na terenie gminy Rypin,

korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej,
pozostajacych bez pracy oraz dla oso6b niepelnosprawnych.
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Tematvka kursow zawodowych i szkolen:
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Lp.

Nazwa
szkolenia

Liczba

uczestnikow

Liczba
godzin
szkolenia

Opis szkolenia

Trening
kompetencji
spotecznych

32

18

Uczestnicy musza by¢ podzieleni na 2 grupy (kazda grupa
ma liczy¢ po 16 oséb).

Godziny realizacji szkolenia: 9:00 — 16:00, maksymalnie 6
godzin lekcyjnych dziennie dla kazdej grupy, od
poniedziatku do pigtku. Wykonawca musi zapewni¢: sal¢ z
zapleczem sanitarnym, wykladowcéw  (psychologa),
wyzywienie, materialy szkoleniowe, obsluge techniczng
szkolenia, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Zakres programu szkolenia: poczucie wartosci —
godnosci, budowanie postawy asertywnej, Moje prawa,
Obrona swoich praw w sytuacjach spotecznych, Monolog
wewnetrzny, mys$li utrudniajace podejmowanie aktywnosci.
Miejsce realizacji szkolenia: Rypin

Okres realizacji kursu: czerwiec-lipiec 2014 r.

Indywidualne
spotkania z
psychologiem

32

96, w tym 3
godz. na 1
uczestnika

Godziny odbywania spotkan: ustalone z psychologiem po
treningu kompetencji spotecznych, od poniedziatku do
piatku. Wykonawca musi zapewni¢: sale z zapleczem
sanitarnym, psychologa, zaswiadczenia o odbyciu spotkan.
Miegjsce realizacji spotkan: Rypin

OKkres realizacji szkolen: lipiec-wrzesien 2014 r.

Warsztaty z
doradcag
zawodowym

32

18

Uczestnicy muszg by¢ podzieleni na 2 grupy (kazda grupa
ma liczy¢ po 16 osdb).

Godziny realizacji szkolenia: 9:00 — 16:00, maksymalnie 6
godzin lekcyjnych dziennie dla kazdej grupy, od
poniedziatku do pigtku. Wykonawca musi zapewni¢: salg z
zapleczem sanitarnym, wyktadowcow (doradce
zawodowego), wyzywienie, materiaty szkoleniowe, obstuge
techniczng szkolenia, zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

Zakres programu szkolenia:
méwienia o sobie, bilans umiejetnosci zawodowych,
dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna,
komunikacja, przedsicbiorczos¢.

Miejsce realizacji szkolenia: Rypin

Okres realizacji kursu: czerwiec-lipiec 2014 r.

autoprezentacja- sztuka

Opiekunka
0soby starszej,
chorej i
niepetlnosprawn
€]

120

Godziny realizacji szkolenia od 8:00 do 18:00,
maksymalnie 8 godz. lekcyjnych dziennie, od poniedziatku
do piatku. Wykonawca musi zapewni¢: sale z zapleczem
sanitarnym do zaje¢ teoretycznych, praktyke w domu
pomocy  spotecznej lub  zakladzie pielegnacyjno-
opiekunczym lub w szpitalu na oddziale odpowiadajacym
charakterowi  szkolenia, wykladowcoéw, wyzywienie,
materialy szkoleniowe, obstuge techniczng szkolenia,
zakonczenie o ukonczeniu szkolenia, w tym zaswiadczenie
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w ramach pozaszkolnych
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(Dz. U. z 2012 r. poz. 186).

Zakres programu szkolenia: podstawowe aspekty
psychologiczno- pedagogicznej opieki nad osobami
starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi. Podstawy anatomii
i fizjologii cztowieka. Gerontologia. Zasady zywieniowe,
pielegnacja 1  higiena osoby starszej, chorej i
niepetnosprawne;. Zasady udzielania pomocy
przedmedycznej; egzamin.

Kazdemu kursantowi nalezy zapewnié: przybory i §rodki
pielegnacyjno- toaletowe, aparaty do pomiaru ci$nienia
tetniczego, termometry lekarskie, maty, koce oraz $rodki
opatrunkowe, fantomy do zabiegéw reanimacyjnych i
elementarnych ~ zabiegbw  medycznych, materace
specjalistyczne i przeciwodlezynowe, do kapieli w t6zku w
tym do ¢wiczen na podlodze, urzadzenia ulatwiajace
pielegnacje osoby catkowicie unieruchomione;j.

Miejsce realizacji szkolenia: realizacja czeSci teoretycznej

i praktycznej kursu na terenie miasta Rypin.

OKres realizacji kursu: sierpien- wrzesien 2014 r.

Podstawy
kosmetyki,
stylizacja
paznokci i wizaz

70

Godziny realizacji szkolenia od 8:00 do 18:00,
maksymalnie 8 godz. lekcyjnych dziennie, od poniedziatku
do piatku. Wykonawca musi zapewni¢: sale z zapleczem
sanitarnym do zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych,
wyktadowcow, wyzywienie, materiaty szkoleniowe (W tym
niezbedne narzgdzia oraz sprzgt do zajg¢ praktycznych)
obstuge techniczng szkolenia, za§wiadczenie o ukonczeniu
szkolenia, w tym zaswiadczenie zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w ramach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 186).

Zakres programu szkolenia: pielggnacja konczyn
gornych, pielggnacja konczyn dolnych, pielegnacja oczu i
ich oprawy w warunkach gabinetowych i domowych;
pielegnacja oraz zabiegi skory, twarzy, szyi i dekoltu;
zabiegi pielggnacyjne twarzy z wykorzystaniem peelingu
oraz masek kosmetycznych; ochrona skory w zaleznosci od
pory roku; makijaz jako sztuka upigkszania twarzy,
manicure 1 pedicure kosmetyczny, stylizacja i przedtuzanie
paznokci (metoda akrylowa i zelem UV), zel i akryl na
stopach  (przedluzanie/utwardzanie plytki naturalnej),
wzornictwo podstawowe (lakiery, aplikacje o0zdob,
zdobienie przy uzyciu pedzelkoéw); egzamin.

Kazdemu kursantowi nalezy zapewni¢: niezb¢dne $rodki
do wykonywania stylizacji.

Miejsce realizacji szkolenia: realizacja czeSci teoretycznej
i praktycznej kursu na terenie miasta Rypin.

Okres realizacji kursu: wrzesien- pazdziernik 2014 r.

Godziny realizacji szkolenia od 8:00 do 18:00,
maksymalnie 8 godz. lekcyjnych dziennie, od poniedziatku
do piatku.

Wykonawca musi zapewnié: sale z zapleczem sanitarnym
do zaje¢¢ teoretycznych i1 praktycznych, wykltadowcow,
wyzywienie, materialy szkoleniowe ( w tym niezbe¢dne
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narzgdzia oraz sprzet do zaje¢ praktycznych), obstuge
techniczng szkolenia, zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia, w tym zaswiadczenie zgodne z rozporzadzeniem
MEN =z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w ramach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 186).

Zakres  programu  szkolenia:  ogélne  zasady
przygotowania potraw, praktyczne zajgcia z
przygotowywania potraw, obstuga sprzetu kuchennego,
dekoracja stolu, ustawienie sztuécOw oraz zastawy
stotowej, podawanie positku na stét, etyka zawodu, zasady
zywienia oraz podstawy bezpieczenstwa 1 higieny
sanitarno-epidemiologicznej HACCP, prowadzenie
dziatalnosci gastronomicznej; egzamin.

Kazdemu kursantowi nalezy zapewni¢: sprzgt kuchenny
oraz produkty niezbedne do przygotowania potraw.

Miejsce realizacji szkolenia: realizacja czeSci teoretycznej
i praktycznej kursu na terenie miasta Rypin.

OKres realizacji kursu: sierpien- pazdziernik 2014 r.

Kucharz malej

gastronomii 5 120
Bukieciarstwo i 3 80
florystyka

Godziny realizacji szkolenia od 8:00 do 18:00,
maksymalnie 8 godz. lekcyjnych dziennie, od poniedziatku
do piatku.

Wykonawca musi zapewnié: sale z zapleczem sanitarnym,
wyktadowcow, wyzywienie, materialy szkoleniowe,
obstuge techniczng szkolenia, zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia, w tym zaswiadczenie zgodne z rozporzadzeniem
MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w ramach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 186).

Zakres programu szkolenia: materiaty florystyczne:
narzedzia, druty (grubo$¢ i przeznaczenie), tasmy, kleje,
wstazki, gabki, florety, mikrofony, siatki, fizeliny, ratan,
rafie i inne; florystyka zawod tworczy: kwiaty doniczkowe i
cigte (nazwy, gatunki, pielegnacja, przechowywanie,
przedtuzenie trwalosci, pakowanie, zakup); dekoracja
kwiatéw doniczkowych (przygotowanie roslin, omoéwienie
gatunkoéw 1 wymagan, zabezpieczenie przed przesigkaniem
wody, dekoracja materiatem — siatka, fizelina, aranzacja w
koszach i naczyniach, nasadzenia); dekoracja pojedynczego
kwiatu (przygotowanie kwiatow 1 zieleni, podcinanie
koncowek, skosne cigcie nozem, wyznaczanie miejsca
wigzania, dobor elementow dekoracji, wykonanie dekoracji:
rozek i naczynie); bukiet na kazda okazje (przygotowanie
ros$lin i zieleni, dobor bukietu do okolicznosci i osoby,
bukiet okragly- spirala, bukiet tzw. Sciana, bukiet prosty,
bukiet okragly, bukiet wystopniowany, bukiet para-el,
spiralne utozenie todyg); florystyka zatobna- bukiet
(pielggnacja roslin, bukiet okragly, bukiet tzw. $ciana,
kokardy i szarfy- formy i ksztatty bukietow); florystyka
zatobna- floret (pielggnacja ros$lin, floret okragly, floret
tezka, dekoracja grobow — kompozycje, nasadzenia, dobor
kwiatow); florystyka §lubna — Bidermeier (przygotowanie i
pielegnacja roélin, dobdér wigzanki do osoby, dobdr
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kwiatéw- trwalos¢, wykonanie wigzanki zwartej okragtej,
wykonanie wigzanki Bidermeier- odmiany); florystka
$lubna- mikrofon (przygotowanie roslin, wykonanie kryzy,
umocowanie mikrofonu, rozek, bukiet do $lubu na kryzie,
bukiet do $lubu- mikrofon: maty, $redni, sptywajacy,
florystyka §lubna- pielegnacja kwiatow, wigzanka
sptywajaca (drutowanie, owijanie, watowanie, raczka),
wigzanka sptywajaca z naturalnych todyg; egzamin.
Kazdemu kursantowi nalezy zapewnié: zapewni¢ dostep
do $rodkéw shuzgcych do tworzenia kompozycji
kwiatowych.

Miejsce realizacji szkolenia: realizacja cz¢$ci teoretycznej
i praktycznej kursu na terenie miasta Rypin.

Okres realizacji kursu: wrzesien- listopad 2014 r.

Sprzedawca z
obstuga kas
fiskalnych
terminali
ptatniczych oraz
komputera

100

Godziny realizacji szkolenia od 8:00 do 18:00,
maksymalnie 8 godz. lekcyjnych dziennie, od poniedziatku
do piatku.

Wykonawca musi zapewni¢: sale z zapleczem sanitarnym,
wyktadowcow, wyzywienie, materiaty szkoleniowe (w tym
niezbedne narzedzia oraz sprzet do zaje¢ praktycznych),
obstuge techniczng szkolenia, za§wiadczenie o ukonczeniu
szkolenia, w tym zaswiadczenie zgodne z rozporzadzeniem
MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w ramach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 186).

Zakres programu szkolenia: zagadnienia zwigzane z
zawodem sprzedawcy, obstuga kas fiskalnych i terminali
ptatniczych, fakturowanie komputerowe; egzamin.
Kazdemu kursantowi nalezy zapewnié: odrebne
stanowisko wyposazone w komputer ze stosowanym
oprogramowaniem oraz kase fiskalng z terminalem
platniczym.

Miejsce realizacji szkolenia: realizacja cze$ci teoretycznej
i praktycznej kursu na terenie miasta Rypin.

Okres realizacji kursu: wrzesien- listopad 2014 r

Spawacz MAG
135

145

Godziny realizacji szkolenia od 8:00 do 18:00,
maksymalnie 8 godz. lekcyjnych dziennie, od poniedziatku
do piatku.

Wykonawca musi zapewnic: sal¢ z zapleczem sanitarnym
do zaje¢ teoretycznych i praktycznych, wyktadowcow,
wyzywienie, materialy szkoleniowe (w tym niezbedne
narzedzia oraz sprzet do zaje¢ praktycznych), obstuge
techniczng  szkolenia, zaswiadczenie o ukofczeniu
szkolenia, w tym zaswiadczenie zgodne z rozporzadzeniem
MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w ramach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 186).

Zakres programu szkolenia: Program szkolenia musi by¢
zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
w zakresie szkolenia: ,,Spawanie metoda MAG(135) —
wytyczne: W-07/I1S-02 lub odpowiednio zgodny z
wytycznymi 1 zatwierdzony przez Urzad Dozoru
technicznego- wytyczne: PS-07/03SPAW. Kurs ma by¢
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prowadzony dla stali niestopowych i niskostopowych grup
materiatowych 1, 2 1 3 wg ISO/TR 15608:2005.

e Bezposrednio po zakonczeniu zajg¢ na kursie musi
by¢ przeprowadzony egzamin koncowy przed
komisjg egzaminacyjng. Przeprowadzenie
egzaminu powinno odby¢ si¢ zgodnie z
wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
nr.  W-07/1S-17 lub odpowiednio zgodnie z
wymogami Urzgdu Dozoru Technicznego.

e Po pozytywnym zdaniu egzaminu, absolwenci
kursu  otrzymuja  ksigzeczk¢  spawacza z
uprawnieniami  zgrzewacza oraz Swiadectwo
Egzaminu  Kwalifikacyjnego ~ Spawacza w
angielskiej lub niemieckiej wersji jezykowej
wydane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach
lub  odpowiednio  Certyfikat spawacza z
uprawnieniami zgrzewacza wydany przez Urzad
Dozoru Technicznego.

Kazdemu kursantowi nalezy zapewni¢: wyposazenie w
odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne — wlasciwe dla
proponowanego programu szkolenia oraz pomieszczen,
narzedzi i materiatdw do realizacji zaj¢¢ praktycznych,
odziez ochronng, a takze inne elementy stroju roboczego
wypozyczanego uczestnikom, umozliwiajace swobodne
Uczestnictwo kazdego kursanta w zajeciach praktyczno-
dydaktycznych, stanowiska do praktycznych zaje¢ na
rzeczywistych, przemystowych stanowiskach
spawalniczych — wykonawca zapewni  kursantowi
odpowiednie przeszkolenie bhp do pracy na takich
stanowiskach.

Miejsce realizacji szkolenia: realizacja czeSci teoretycznej
i praktycznej kursu na terenie miasta Rypin.

Okres realizacji kursu: wrzesien- listopad 2014 r.

Godziny realizacji szkolenia od 8:00 do 18:00,
maksymalnie 8 godz. lekcyjnych dziennie, od poniedziatku
do piatku.

Wykonawca musi zapewnié: salg z zapleczem sanitarnym
do zaje¢ teoretycznych i praktycznych, wyktadowcow,
wyzywienie, materialy szkoleniowe (w tym niezbedne
narzedzia oraz sprzet do zaje¢ praktycznych), obstuge
techniczng  szkolenia, zaswiadczenie o ukonczeniu

Murarz- 2 100 szkolenia, w tym zaswiadczenie zgodne z rozporzadzeniem

Tynkarz MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w ramach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 186).

Zakres programu szkolenia: ogélne wiadomosci o
budowlach, roboty murarskie i tynkarskie, naprawa i
remont muréw oraz tynkow, roboty pomocnicze, odbidr
robot murarskich, zaplecze budowy, elementy rysunku
technicznego, technologia z  maszynoznawstwem,
materiatoznastwo (tynki, posadzki, itp.); egzamin.

Kazdemu kursantowi nalezy zapewnié: odziez ochronna,
a takze inne elementy stroju roboczego wypozyczanego
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uczestnikom, umozliwiajace swobodne uczestnictwo
kazdego kursanta w zajeciach praktyczno-dydaktycznych,
stanowiska do praktycznych zaje¢ na budowie —
wykonawca zapewni kursantowi odpowiednie
przeszkolenie bhp do pracy na takich stanowiskach.
Miejsce realizacji szkolenia: realizacja cz¢$ci teoretycznej
i praktycznej kursu na terenie miasta Rypin.

Okres realizacji kursu: lipiec- wrzesien 2014 r.

11.

Pracownik
magazynowy z
obsthuga
wozkow
widtowych

100

Godziny realizacji szkolenia od 8:00 do 18:00,
maksymalnie 8 godz. lekcyjnych dziennie, od poniedziatku
do piatku.

Wykonawca musi zapewnié: sale z zapleczem sanitarnym
do zaje¢ teoretycznych i praktycznych, wyktadowcow,
wyzywienie, materialy szkoleniowe (w tym niezbedne
narzedzia oraz sprzet do zaje¢ praktycznych), badania
lekarskie, obstuge technicznag szkolenia, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia, w tym zaswiadczenie zgodne z
rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w ramach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 186). Wykonawca musi posiadaé
uprawnienia do prowadzenia kursu nadane przez O$rodek
Doskonalenia Kadr w Mystowicach.

Zakres programu szkolenia: obstuga komputera (pakiet
Office), programy magazynowe, obsluga wozkow
widlowych, praktyczne przygotowanie kursanta do pracy na
stanowisku pracownik magazynu; egzamin uprawniajacy do
wykonywania zawodu.

Kazdemu kursantowi nalezy zapewni¢: zapewnienie
kursantowi odpowiedniego przeszkolenia bhp do pracy na
takich stanowiskach, swobodne uczestnictwo kazdego
kursanta ~ w  zajeciach  praktyczno-dydaktycznych,
stanowiska do praktycznych zaje¢ z wozkiem widtowym
oraz komputer do obstugi programéw magazynowych.
Miejsce realizacji szkolenia: realizacja czeSci teoretycznej
i praktycznej kursu na terenie miasta Rypin.

Okres realizacji kursu: lipiec- wrzesien 2014 r.

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny ze standardami kwalifikacji zawodowych i

modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na stronie
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Wykonawca szkolenia realizowanego w ramach projektu ,,Aktywna integracja w
gminie Rypin” zobowigzuje si¢ zarejestrowac instytucje szkoleniowa w internetowej
bazie ofert szkoleniowych dostgpnych na stronie www.inwestycjawkadry.pl i
aktualizowa¢ w tej bazie informacje o szkoleniu organizowanym w ramach projektu
nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Ushlugi szkoleniowe $wiadczone w ramach niniejszego zaméOwienia muszg by¢
wykonywane na terenie wskazanym w wymaganiach dla poszczegdlnych rodzajow
zajec.

Sale szkoleniowe muszg zapewni¢ zachowanie warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy, ilos¢ miejsc i wyposazenia umozliwiajgcego przeprowadzenie szkolenia dla
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wskazanej kazdorazowo liczby osob oraz by¢ wyposazone co najmniej w rzutnik,
ekran i flipchart lub tablice. Ponadto wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sprzet
wymagany przez poszczegdlnych rodzajach zajec¢. Sale muszg by¢ czyste i estetyczne,
w bardzo dobrym stanie technicznym, z dostepem do toalety i ewentualnie internetu
(jesli wymaga tego szkolenie/kurs). Sale do zajg¢ praktycznych musza by¢
wyposazone w niezbedny sprzet 1 narzedzia umozliwiajgce przeprowadzenie zajec.

6. Przez wyzywienie zamawiajacy rozumie:

e - Obiad; w postaci drugiego dania.

e Przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna
w torebkach, woda gazowana i niegazowana + czajniki lub termosy, cukier,
$mietanka lub mleko a takze Swieze pieczywo cukiernicze- ciastka kruche lub
ciasto); serwis kawowy musi znajdowaé si¢ w sali szkoleniowej lub w
bezposrednim sasiedztwie.

7. Pod pojeciem materiatléw szkoleniowych zamawiajacy rozumie co najmniej: materialy
pisSmiennicze (zeszyt + dtugopis) i w zaleznosci od rodzaju szkolenia/kursu: materiaty
w formie drukowanej opracowane przez prowadzacego, podreczniki, skrypty, teksty,
arkusze ¢wiczen, materiaty niezbedne do zaj¢¢ praktycznych (jesli dotyczy).

8. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wszystkie materiaty oraz dokumenty
zwigzane z realizacja szkolen musza posiada¢ aktualne logotypy: POKL, Unii
Europejskiej z Europejskim Funduszem Spolecznym oraz informacje o
wspotfinansowaniu przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

9. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji projektowej zgodnie z
wytycznymi Zamawiajacego, ktore to sg zgodne z zalozeniami projektu, a takze
wymogami wynikajacymi z zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
POKL.

10. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji: dzienne
listy obecnosci, prowadzenia dziennikow zaje¢ zawierajacych liste obecnosci wymiar
godzin 1 tematy =zaje¢ edukacyjnych i  praktycznych; oswiadczenia
uczestnikow/uczestniczek  potwierdzajace odbior  poczestunku; oswiadczenia
uczestnikow/uczestniczek potwierdzajacych odbidr materiatéw dydaktycznych i
biurowych, rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych zakofczenie szkolenia.

11. Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajagcemu, w terminie do 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢, nastepujacych dokumentoéw:

- oryginatu ankiet oceniajacych przeprowadzonych wsrod uczestnikow/uczestniczek
szkolen,;

- imiennych wykazow osob, ktore ukonczyty szkolenia;

- imiennych wykazow osob, ktére nie ukonczyty szkolenia;

- kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem;

- kserokopia dziennika zaj¢¢ poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem;

- kserokopii list obecnosci poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem;

- kserokopia protokotu z egzaminu poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem;

- kserokopia wszystkich za§wiadczen oraz certyfikatu potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem;

- oryginalu o$wiadczen uczestnikow/uczestniczek potwierdzajacych  odbior
materialow dydaktycznych;

- innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu.
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12. Wykonawca pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie
do niezwtocznego poinformowania Zamawiajacego o:

- niezgloszeniu si¢ uczestnikow /uczestniczek na szkolenie;

- przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz z kazdorazowej
nieobecnosci  skierowanych osob bezrobotnych badz oséb niepetnosprawnych;

- innych sytuacjach, ktore maja wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy.

13. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia egzaminu i wydania kazdej osobie,
ktora ztozyla egzamin z wynikiem pozytywnym, powszechnie uznawanych certyfikatow
kwalifikacji zawodowych. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem
egzaminu pokrywa Wykonawca.

14. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu oraz uczestnikom szkolen materiaty
szkoleniowe, zwigzane z realizowanym tematem. Przekazywane materialy muszg by¢
sporzadzone w sposob czytelny w formie papierowej i w formie elektronicznej, zgodnie z
danym modutem szkoleniowym.

15. Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ uczestnikom szkolen/kurséw zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia/ kursu, w tym:

e Zaswiadczenie zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w ramach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186) —
dotyczy kurséw zawodowych

e Zaswiadczenie zawierajace co najmniej imi¢ i nazwisko, nazw¢ szkolenia, termin
realizacji szkolenia, informacj¢ o nazwie projektu systemowego w ramach
ktorego realizowane jest szkolenie, nazwe programu operacyjnego, numer i nazwe
priorytetu, numer 1 nazwe¢ dzialania oraz poddzialania, adnotacj¢ o
wspotinansowaniu szkolenia przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki — dotyczy kursow zawodowych 1 pozostatych szkolen.

16. Wykonawca zobowigzuje si¢ do ochrony danych osobowych uczestnikéw projektu
oraz przetwarzania tych danych jedynie dla potrzeb prowadzonych przez siebie
szkolen/kursow.

17. Wykonawca ma obowigzek zwrocié¢ uczestniczce/uczestnikowi koszty przejazdu na
kursy i szkolenia (rownowazno$¢ za bilet PKS) lub zabezpieczy¢ na wiasny koszt
przewoz uczestnikow na salg dydaktyczna.

18. Naleznos$¢ za wykonanie poszczegdlnych kursow bedzie ptatna po ich zrealizowaniu,
na podstawie przedtozonych rachunkoéw za kazdy kurs oraz dokumentoéw wymienionych
w zapytaniu ofertowym, zgodnie z zapisami zawartej umowy.

19. Oferowana cena pokrywa wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu wykonania
umowy:

CPV

80.50.00.00-9 Ustugi szkoleniowe

80.53.00.00-8 Ustugi szkolenia zawodowego

80.57.00.00-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
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85.12.12.70-6 Uslugi psychiatryczne lub psychologiczne

85.31.23.20-8 Ustugi doradztwa

70.22.00.00-9 Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne
55.32.10.00-6 Ustugi przygotowania positkow

55.52.00.00-1 Ustugi dostarczenia positkow

19. Wykonawca jest zobowigzany do przechowywania oryginalnych dokumentow
dotyczacych realizacji szkolen/kurséw do 31 grudnia 2020 r.

ROZDZIAL 111

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Wymagania wobec podmiotow sktadajacych oferte¢ w odpowiedzi na niniejsze

zapytanie ofertowe.

O udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja ponizsze

warunki udzialu w postepowaniu:

a) Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci
, jesli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania;

b) Posiadania wiedzy i doSwiadczenia
Warunek zostanie spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3
lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jesli okres prowadzenia dziatalno$ci
jest krotszy — w tym okresie, wykonat co najmniej 3 kompleksowych ustug
szkoleniowych w zakresie zgodnym lub zblizonym z opisie przedmiotu
zamowienia (potwierdzone dokumentami, ze uslugi te zostaly wykonane
nalezycie), przy czym warto$¢ kazdej ze wskazanych w wykazie ustug winna
wynosi¢ nie mniej niz 50.000,00 ztotych brutto.
Przez kompleksowe ustugi Zamawiajgcy rozumie wykonanie ustugi dla jednego
podmiotu obejmujgcego co najmniej warsztaty/szkolenia (z psychologiem i
doradcq zawodowym) oraz kursy zawodowe.

c) Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonywania zamowienia
Warunek zostanie spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat co
najmniej jedng osobg ktora posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie 1 wyksztalcenie w dziedzinie, z ktérej prowadzi zajgcia oraz
przeprowadzita co najmniej trzy Kkursy i/lub szkolenia z zakresu tematyki
odpowiadajgcej zajeciom/tematyce danego kursu/szkolenia w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, zgodnie z ponizszymi
wymaganiami:

1. Dla szkolen ..Trening kompetencji spotecznych”, ..Indywidualne spotkania z
psychologiem” dysponuje co najmniej jedna osoba, ktéra posiada:
- wyksztalcenie wyzsze;
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- uprawnienia psychologa, psychoterapeuty 1 trenera  warsztatu
psychologicznego;

- cztonkostwo w Polskim Towarzystwie Psychologicznym;

- aktualne zaswiadczenie potwierdzajace poddawanie swojej pracy superwizji
(. konsultowanie metod pracy i obowigzkdéw wynikajacych z jej charakteru z
innym specjalistg posiadajgcym certyfikat superwizora) wystawionego nie
p6zniej niz 3 m-ce przed uptywem terminu sktadania ofert;

- min. 3-letnie do$wiadczenie w przeprowadzeniu ww. szkoleh, w tym dla
dorostych 0sob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dla szkolenia ,,Warsztaty z doradca zawodowym” dysponuje co najmniej jedng
osobg, ktora posiada:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe;

- tytul doradcy zawodowego;

- min. 3-letnie doswiadczenie w przeprowadzeniu ww. szkolenia, w tym dla
dorostych 0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dla kursu ,.Opiekunka o0s6b starszych, chorych i niepetnosprawnych”
dysponuje  co najmniej jedng osoba, ktéra posiada:

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku medycznym 1 przygotowanie
pedagogiczne;

- min. 3-letnie doswiadczenie w przeprowadzeniu ww. kursu, w tym dla
dorostych 0sob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- min. 3-letnie doswiadczenie w pracy zawodowej zgodnie z przedmiotem
zamowienia.

Dla kursu ,,Podstawy kosmetyki, stylizacja paznokci i1 wizaz” dysponuje co
najmniej jedng osobg, ktdéra posiada:

- wyksztalcenie wyzsze lub Srednie z zakresu kosmetologii lub tytut
zawodowy, uprawnienia pedagogiczne i min. 3-letnie doswiadczenie w pracy
na stanowisku kosmetyczki, stylistki paznokci oraz wizazu;

- min. 3-letnie do$wiadczenie w pracy zawodowej zgodnie z przedmiotem
zamoOwienia.

Dla kursu ,.,Kucharz malej gastronomii” dysponuje co najmniej jedng osoba,
ktéra posiada:

- wyksztalcenie co najmniej $rednie kierunkowe;

- przygotowanie pedagogiczne;

- min. 3-letnie do$wiadczenie w przeprowadzeniu ww. kursu, w tym dla
dorostych 0sob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Dla kursu ,.Bukieciarstwo i florystyka” dysponuje co najmniej jedng osoba,
ktéra posiada:

- wyksztalcenie co najmniej $rednie kierunkowe;

- przygotowanie pedagogiczne;

- min. 3-letnie do$wiadczenie w przeprowadzeniu ww. kursu, w tym dla
dorostych 0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- min. 3-letnie do$wiadczenie w pracy zawodowej zwigzanej z przedmiotem
zamdwienia.
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7. Dla kursu .,Pracownik magazynowy z obstuga wozkéw widtowych” dysponuje co
najmniej jedng osoba, ktéra posiada:
- do$wiadczenie w realizacji kursow i szkolen, w tym zakresie niniejszego
kursu;
- doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi lub bezrobotnymi zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym,;
- wyktadowcy/ instruktorzy powinni posiada¢ imienny certyfikat w zakresie
metodyki prowadzenia nauki jazdy i teorii na kursach dla kierowcoéw wozkow
jezdniowych wydanych przez ODK w Mystowicach lub Urzad Dozoru
Technicznego
- osoba wskazana do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu ,,bezpiecznej obshlugi-
wymiany butli gazowych w wozkach jezdniowych” powinna dodatkowo
posiada¢ zaswiadczenie imienne w zakresie szkolenia teoretycznego 1
praktycznego wymiany butli gazowych w wozkach jezdniowych wydane przez
ODK w Mystowicach lub Urzad Dozoru Technicznego.

8. Dlakursu ,.Spawacz MAG 135” dysponuje co najmniej jedna osoba, ktéra posiada:
- doswiadczenie w realizacji kurséw i szkolen, w tym zakresie niniejszego
kursu;
- do$wiadczenie w pracy z osobami dorostymi lub bezrobotnymi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym,;
- Wykonawca zobowigzany jest do posiadania atestu Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach oraz do§wiadczanie w tego typu szkoleniach.

9. Dla kursu ,,Murarz- Tynkarz” dysponuje co najmniej jedng osoba, ktéra posiada:
- doswiadczenie w realizacji kursow 1 szkolen, w tym zakresie niniejszego
kursu;
- doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi lub bezrobotnymi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym;
- min. 3-letnie do$wiadczenie w pracy zawodowe] zwigzanej z przedmiotem
zamoOwienia.

10. Dla_kursu ..Sprzedawca z obstluga kas fiskalnych, terminali ptatniczych oraz
komputera” dysponuje co najmniej jedna osoba, ktdra posiada:
- do$wiadczenie w realizacji kursow 1 szkolen, w tym zakresie niniejszego
kursu;
- doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi lub bezrobotnymi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym;
- posiadanie odpowiedniego wyksztalcenia i kwalifikacji — wyksztatcenie co
najmniej Srednie 1 przygotowanie pedagogiczne, osoba prowadzaca modul z
obstugi kasy, posiadane ukonczone szkolenie z zakresu obstugi i
programowania kas fiskalnych potwierdzone legitymacja serwisanta kas
rejestrujacych;
- min. 3-letnie do$wiadczenie w pracy zawodowej zwigzanej z przedmiotem
zaméwienia.

d) Sytuacji ekonomicznej i finansowej
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2. Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza si¢ wykonawcow:

a) ktorzy nie spetniajg kryteriow przedstawionych w punktach 1 Rozdziatu III,

b) wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zaméwienia lub wykonujac je
nienalezycie, jezeli szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito si¢
w okresie 3 lat przed wszczgciem postepowania;

¢) wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtosé ogloszono,
z wyjatkiem wykonawcéw, ktorzy po ogloszeniu upadiosci zawarli uktad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli
przez likwidacj¢ majatku upadtego;

d) wykonawcow, ktorzy zalegajg z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu;

e) osoby fizyczne, ktore prawomocnie skazano za przestepstwo popelnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamoOwienia, przestepstwo przeciwko prawom o0sob
wykonujacych pracg zarobkows, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestgpstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo
popelnione w celu osiggni¢cia korzysSci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestgpstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popehienie
przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego.

3. Dokumenty wymagane w postepowaniu:

Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ w terminie wskazanym w Rozdziale V pkt 4:

1) Wypehiony i podpisany formularz ofertowy stanowiagcy zatacznik nr 1 do Zapytania
Ofertowego — oryginal;

2) Oswiadczenia oraz dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow:

a) oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu Zalgcznik nr
2 do Zapytania Ofertowego - oryginat

b) wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialtalno$ci jest krotszy — w tym okresie, w zakresie
niezbednym do wykazania speinienia warunku wiedzy i doswiadczenia opisanego w
Rozdziale III pkt 1 lit. b) wedlug Zalacznika nr 5 do Zapytania Ofertowego z podaniem
warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow — oryginat oraz zalaczenie dokumentu
potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane nalezycie — oryginat lub kserokopia za
zgodno$¢ z oryginatem.

c) wykaz osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie uslug do wykazania spetniania warunku dysponowania
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia opisanego w Rozdziale III pkt 1 lit ¢) wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnos$ci
oraz informacj¢ o podstawie do dysponowania tymi osobami — stanowiacy Zalacznik nr 4 do
Zapytania Ofertowego — oryginat.

3) Oswiadczenie oraz dokumenty potwierdzajace brak podstaw do wykluczenia

a) oSwiadczenie o braku powigzan Zalacznik nr 3 do Zapytania Ofertowego — oryginat

ROZDZIAL 1V

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT
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1. Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

2. Zaoferowana cena jednostkowa musi by¢ wyrazona jako cena brutto w ztotych polskich,
wraz z kosztami zleceniodawcy, wg obowigzujacych przepisOw na dzien sporzadzenia oferty i
okresla¢ warto$¢ przedmiotu zamowienia w sposob kompletny i jednoznaczny. Oferta
powinna zawiera¢ cen¢ jednostkowg brutto wraz z kosztami zleceniodawcy za jednego
uczestnika korzystajacego ze szkolenia

3. Ceny nalezy poda¢ z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

4. Nie dopuszcza si¢ stosowania upustow cenowych do ceny brutto podanej w formularzu
ofertowym. W przypadku rabatéw winny by¢ one uwzglednione w cenach jednostkowych.

5. Oferta, jak rowniez wszystkie oswiadczenia, wykazy i1 inne dokumenty, stanowigce
integralng czg$¢ oferty (Zalaczniki), muszg by¢ podpisane przez upowaznionego
Przedstawiciela lub Przedstawicieli Wykonawcy, zgodnie z wpisem w odpowiednim
dokumencie uprawniajacym do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu Wykonawcy.
Dokumenty, stanowigce integralng czgs¢ oferty, stanowigce zalaczniki do niniejszego
zapytania ofertowego muszg by¢ przedstawione w formie oryginatu (formularz ofertowy),
wszystkie inne dokumenty sktadane przez Wykonawceg w ofercie moga by¢ ztozone w postaci
kserokopii po$wiadczonej przez upowaznionego Przedstawiciela Wykonawcy ,,za zgodnos¢ z
oryginatem” (pieczatka imienna i data po$wiadczenia).

6. Ewentualne dokumenty sporzadzone w jezyku obcym moga by¢ ztozone wylacznie wraz z
ich thumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiggtego, potwierdzonym
,»za zgodno$¢ z oryginatem” przez Wykonawce.

7. Wszystkie strony oferty, wraz z zatagcznikami i dokumentami sktadajagcymi si¢ na oferte
muszg by¢ ponumerowane oraz winny zawiera¢ paratke upowaznionego Przedstawiciela
Wykonawcy.

8. Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawce w tresci oferty, musza by¢ parafowane
przez osobe podpisujaca oferte. Poprawki moga by¢ dokonane wytacznie poprzez
przekreslenie biednego zapisu oraz naniesienie obok zapisu przekre§lonego — zapisu
poprawnego odpowiednio zaparafowane.

ROZDZIAL V.
SPOSOB I TERMIN ZLOZENIA OFERTY

1. Oferta musi spetnia¢ wszystkie wymagania okres$lone w niniejszym Zapytaniu ofertowym.
2. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, uniemozliwiajacej jej przypadkowe otwarcie.
Koperta powinna by¢ zaadresowana w nastgpujacy sposob:

Oferta na realizacje¢ zadania pn. ,,Organizacja i przeprowadzenie kurséw zawodowych dla
29 os6b oraz treningu kompetencji spotecznych, warsztatow z doradca zawodowym a

takze indywidualnej terapii psychologicznej dla 32 uczestnikow projektu systemowego
»Aktywna integracja w gminie Rypin”

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rypinie
ul. Lipnowska 4
87-500 Rypin
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3. Koperta poza oznakowaniem jak wyzej powinna by¢ opatrzona doktadng nazwa i adresem
Wykonawcy.

4. W przypadku nieprawidlowego zaadresowania Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci
za zte skierowanie przesytki.

5. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 3 czerwca 2014 r. do godz. 14:00.

6. Dla ofert przestanych poczta lub przesytka kurierska liczy si¢ data i godzina ich
dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego.

7. Ofert¢ zlozong po terminie sktadania ofert, o ktdrym mowa w punkcie 5, zwraca si¢ bez
otwierania.

8. Zamawiajacy moze przedluzy¢ termin sktadania ofert. O przedluzeniu terminu sktadania
ofert Zamawiajacy niezwlocznie zawiadamia wszystkich Wykonawcow, ktorym przestano
Zapytanie ofertowe.

9. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

10. Wykonawca jest zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

ROZDZIAL V1.
OCENA OFERT ORAZ SPOSOB ROZSTRZYGNIECIA
W odniesieniu do Wykonawcéw, ktorzy speiniaja warunki udzialu w postepowaniu o

udzielenie zamowienia publicznego Zamawiajacy dokona oceny ofert nie odrzuconych na
podstawie ponizszych kryteriow.

Kryteria i jego znaczenie:

Lp. Nazwa Kryterium Waga w % Sposéb oceny
1. Cena oferty brutto 25 Minimalizacja
2. Doswiadczenie Wykonawcy W realizacji
indywidualnych spotkan z psychologiem oraz 5 0 — 5 pkt
treningu kompetencji spotecznych,
3. Dos$wiadczenie Wykonawcy w realizacji warsztatow 5 0 -5 pkt
z doradcg zawodowym

4, Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 5 0 -5 pkt

,Kucharz matej gastronomii”
5. Dos$wiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 5 0 — 5 pkt

,Podstawy kosmetyki, stylizacja paznokci i wizaz”
6. Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 5 0 -5 pkt
»~Pracownik magazynowy z obstuga wozkow
widlowych”

7. Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 5 0 -5 pkt

,,Bukieciarstwo i florystyka”
8. Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 5 0 -5 pkt

,»Opiekunka o0sob starszych, chorych i
niepetnosprawnych”
9. Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 5 0 -5 pkt
»Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, terminali

ptatniczych oraz komputera”

10. Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 5 0 -5 pkt
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wSpawacz MAG 1357
11. Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu 5 0 — 5 pkt
,Murarz-Tynkarz”
12. Ilo$¢ wykonanych szkolen 25 Maksymalizacja

1. Sposoéb obliczania punktéow w odniesieniu do kryterium:

a) ,.cena oferty brutto”:
Waga 25% (maksymalnie wykonawca moze otrzymac 25 punktow)
Cena wyzsza od ceny najnizszej oceniona zostanie w nastepujacy sposob:
(cena ofertowa minimalna/cena ofertowa badana) x waga kryterium

b) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji indywidualnych spotkan z psychologiem
oraz treningu kompetencji spotecznych- 3 ustugi w kazdym z wymienionych, zgodnie
z opisem przedmiotu zamowienia;

c) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji warsztatow z doradcg zawodowym — 3
ustugi;

d) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu ,,Kucharz matej gastronomii” — 3
ustugi;

e) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu ,,Podstawy kosmetyki, stylizacja
paznokci i wizaz” — 3 ushugi;

f) Doswiadczeniec Wykonawcy w realizacji kursu ,,Pracownik magazynowy z obstuga
wozkow widtowych”- 3 ustugi;

g) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu ,,Bukieciarstwo i florystyka” — 3
ushugi;

h) Do$wiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu ,,Opiekunka osob starszych, chorych i
niepetnosprawnych” — 3 ustugi;

i) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu ,,Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,
terminali platniczych oraz komputera” — 3 ustugi;

j) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu ,,Spawacz MAG 135” — 3 ustugi;

k) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji kursu ,,Murarz-Tynkarz” — 3 ushugi;

I) Tlo$¢ wykonanych szkolen — pod pojgciem szkolenia zamawiajacy rozumie wykonanie
ustugi polegajacej na przeszkoleniu oso6b dorostych w zakresie okreslonym w
przedmiocie zamoOwienia, mi¢dzy innymi w ramach projektow systemowych.

Waga 25% (maksymalnie wykonawca moze otrzymac 25 punktow). Ilo$¢ mniejsza od
ilosci najwigkszej oceniona zostanie w nastgpujacy sposob: (ilos¢ ofertowa/ ilos¢
najwyzsza) x waga kryterium.

UWAGA: Do oceny oferty wg kryterium od nr 2 do nr 12 — brane bedzie pod uwagg tylko
doswiadczenie wlasne Wykonawcy. Do$wiadczenie podmiotéw trzecich, zgodnie z art. 26
ust. 2b ustawy, daje mozliwos$¢ przedstawienia udostepnionego doswiadczenia wylacznie w
celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, lecz nie jest brane pod uwage
przy obliczeniu punktacji w toku oceny ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej.

2. Zasady wyboru oferty i udzielenia zamoéwienia:
Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w zapytaniu ofertowym oraz uzyska najwyzsza liczbe
punktow obliczong wedlug powyzszego wzoru.
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ROZDZIAL VII.

ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
ORAZ POSTANOWIENIA UMOWY

=

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

2. Zamawiajacy podpisze umowe z Wybranym Wykonawca w terminie nie pozniejszym
niz 5 dni od daty wytonienia Wykonawcy.

3. Przedmiot umowy wykonany zostanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

oraz postanowieniami umowy.

ROZDZIAL VIII
WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalaczniki jakie powinni dostarczy¢ Wykonawcy celem potwierdzenia spehienia
warunkow zapytania ofertowego:

Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o spelnieniu warunkow

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym

Zalacznik nr 4 — Wykaz osob

Zaktacznik nr 5 — Wykaz ustug

Inne wymagania Zamawiajacego:

- istnieje mozliwo$¢ zmiany ilo$ci 0s6b w poszczegdlnych kursach
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