Regulamin Programu Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego — edycja 2026 fmansowancgo ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego

I. Postanowienia ogélne

I.Uczestnikami programu sg osoby z niepetnosprawnoscia, mieszkancy gminy Rypin, posiadajgce
orzeczenie:

[) 0 znacznym stopniu niepeosprawnosci albo

2) o umiarkowanym stopniu nicpetnosprawnosci albo

3) traktowane na réwni z orzeczeniem wymienionym, w pkt. 1, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nicpetnosprawnych (Dz.U.
#2024 r. poz. 44).

2. Koordynatorem Programu ,.Asystent osobisty osoby z nicpelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2026, realizowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego, zwanego dalej
Funduszem, jest Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Rypinie.

3. Ustugi asystencji osobistej swiadczy¢ beda:

osoby wskazane przez uczestnika Programu lub jego opickuna prawnego (w przypadku osoby matoletnicj
albo ubezwlasnowolnionej catkowicie) w Karcie zgloszenia do Programu ,,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2026, ktore] wzor stanowi
zalgeznik nr 7 do Programu oraz o$wiadezeniu - zatacznik nr 2 do regulaminu

4. Uslugi asystencji osobistej mogg Swiadezy¢ osoby niebedace cztonkami rodziny uczestnika,
opickunami prawnymi uczestnika lub osobami faktyeznic zamieszkujacymi razem 7 uczestnikiem.

5. Realizujge ustugi asystenci kieruja sie ponizszymi zasadami:

a) dyspozycyjnoéei - mozliwosé pomocy osobie nicpelnosprawnej w wyznaczonych porach,

b) asertywnosci - koniccznosé utrzymania okreslonych granic  we wspélpracy z osobg z
niepelnosprawnosceia,

¢)dyskrecji - konieczno$é  zachowania  w tajemnicy  informacji, dotyczgeych osoby =z
niepelnosprawnoscia i jej otoczenia,

d) wrazliwosci, empatii i umicjetnosei wspolpracy z ludzmi - umiejetnosé »8pojrzenia na swiat oczami
drugicj osoby™, koniecznosé nawiazania pozytywnych relacji z osobg z niepelnosprawnoscia i jej rodzing,
opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

¢) sprawnosei fizycznej — warunki fizyczne umozliwiajg wywiazywanie si¢ z zadaii z zakresu pomocy
osobie z niepelnosprawnoscia,

f) wytrwatosci i cierpliwosci — odpornosé na frustracje. niepowodzenia, trudnosci,

£) samodzielnosci w mysleniu i dziataniu — umicjetnos¢ przewidywania konsekwenciji swoich dziatan,
radzenia sobic w trudnych sytuacjach, kreatywnosé,

h) umicjetnosei komunikacji - rozumiana jako zdolnosé prostego przekazu informacji dostosowanego do

~ograniczen™ odbiorcy oraz jako zdolnosé wystuchiwania.



IL. Zakres ushug asystenckich

I. Ustugi asystencji osobistej polegaja w szczegdlnodei na wspieraniu przez asystenta osoby z
niepelnosprawnoscia w réznych sferach zycia, w tym:

a) wsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;

b) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypelnianiu rél w rodzinie;

¢) wsparcia uczestnika w przemicszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania;

d) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem.

2. Zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Programu zakres czynnosci w szczegdlnosci dotyczy:

1) wsparcia w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymania higieny osobistej:

a) ubicranic

b) korzystanic z toalety:

¢) mycie glowy, mycie ciata, kapicl;

d) czesanie;

¢) golenie;

f) wykonywanie nieskomplikowanych elementow makijazu;

g) obcinanie paznokci rak i ndg;

h) zmiana pozycji, np. przesiadanic si¢ z {67ka lub na t67ko, z krzesta lub na krzesto, fotel, utozenic si¢
w l6zku, usadzenic w wozku;

1) zapobicganic powstania odlezyn lub odparzen;
J) zmiana picluchomajtek i wkladow higienicznych;

k) przygotowanie i spozywanic positkéw i napojow (w tym poprzez PEG i sonde);

) stanic té7ka i zmiana poscicli.

2) wsparcia w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetianiu rél w rodzinie:

a) w przypadku samodzielnego zamieszkiwania — sprzglanie mieszkania w tym urzadzen codziennego
uzytku i sanitarnych oraz wynoszeniu $micei;

b) dokonywanic biczacych zakupow (towarzyszenic osobie z niepelnosprawnoseia w sklepie - np.
informowanie jej o lokalizacji towaréw na potkach, podawanic towaréw z péotek, wkiadanie towaréw do
koszyka/wazka sklepowego, niesicnie koszyka, prowadzenie wozka osoby z niepetnosprawnoscia lub
wozka sklepowego, pomoc przy kasic);

¢) w przypadku samodziclnego zamicszkiwania — mycic okien maksymalnie 2 razy w roku:

d) utrzymywanie w czystosci i sprawnosci sprzetu ulatwiajgeego codzienne funkcjonowanie (np. wozek,
balkonik, podnoénik, kule, elekiryczna szezoteczka do zebow, clektryczna golarka, etc.);

¢) pranie i prasowanic odziezy i poscieli, ewentualnie ich oddawanie i odbior 7 pralni (w obecnosei osoby
z nicpetnosprawnoscia);

f) podanic dziecka do karmienia, podniesienic, przeniesicnic lub przewinigcie go;

g) transport dziecka osoby z niepetnosprawnoseia np. odebranie ze tobka, przedszkola, szkoty

(wylacznie w obeenosei osoby z niepelnosprawnoscig).



3) wsparcia w przemieszezaniu sic poza micjscem zamieszkania:

a) pchanie wozka osoby z niepetnosprawnoscia;

b) pomoc w pokonywaniu barier architektonicznych np. schody, krawezniki, otwieranie drzwi osobom
chodzacym;

¢) pomoc w orientacji przestrzennej osobom niewidomym, stabowidzacym i gluchoniemym:;

d) pomoc we wsiadaniu do i wysiadaniu z tramwaju, autobusu, samochodu, pociagu i innych $rodkéw
transportu;

¢) asystowanie podczas podrézy srodkami komunikacji publicznej, w tym stuzgcymi do transportu oséb
zniepelnosprawnoéciami oraz taksdwkami:

f) transport samochodem bedgcym wlasnoseia osoby niepetnosprawnosceig, cztonka jej rodziny lub
asystenta.

4) wsparcia w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem:

a) obstuga komputera, tabletu, telefonu komorkowego i innych urzadzen i przedmiotow shuzacych
komunikacji;

b) wyjécie na spacer;

¢) asystowanic podczas obecnosci osoby z niepefnosprawnoscig w: kinic, teatrze, muzeum, restauracji,
miejscu kultu religijnego, kawiarni, wydarzeniu plenerowym, etc.;

d) zatatwianie spraw urzgdowych i zwigzanych z poszukiwaniem pracy np. w rozmowie z urzednikiem
w przypadku trudnoscei z werbalnym komunikowaniem si¢, wsparcie w wypelnianiu formularzy, asysta
podczas rozmowy kwalifikacyjncj;

¢) pomoc w dojezdzie do pracy lub powrocic z pracy

{) wsparcie w rozmowie z otoczeniem w wypadku trudnosci z werbalnym komunikowaniem sig;

g) notowanic dyktowanych przez osobe z niepeinosprawnoscia tresci reeznie i na komputerze;

h) pomoc w zmianie ubioru i pozycji podczas wizyt lekarskich, zabiegéw rchabilitacyjnych, éwiczen
fizjoterapeutycznych, pobytu na plywalni itp.;

1) wsparcic w zalatwianiu spraw w punktach ustugowych w obecnosci osoby z nicpetnosprawnoscia;

J) w razie potrzeby wsparcic w zakresie wypetniania rél spofecznych i podejmowania codziennych
decyzji.

3. Zadaniem asystenta nic jest podejmowanic decyzji za osobe niepelnosprawna, lecz wylacznie

udziclenic jej pomocy, wsparcia w realizacji osobistych celéw.

ML, Zakres czasowy realizacji ustug

I. Ustugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej wykonywane bedg po podpisaniu umowy z
asystentem do 31.12.2026 r.

2. Czas trwania uslug asystencji osobistej — ustugi asystenta moga by¢ realizowane przez 24 godziny na
dobg, 7 dni w tygodniu, przy czym przcz t¢ samg osobg maksymalnic do 12 godzin na dobe, z
zastrzezeniem stosowania w tym zakresie przepisow i norm, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy. Do czasu

realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza si¢ czasu dojazdu do i od uczestnika.



3. Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza sie czas oczekiwania/gotowosci na §wiadezenie
ustug nie dhuzszy niz 90 min. Jezeli czas oczekiwania wynosi wigcej niz 90 min. wéwezas ustuge dojazdu
do wybranego miejsca i powrotu niego rozlicza si¢ jako dwie odrebne ustugi powigkszone tacznic 0 90
min. trwania.

4. Rodzaj uslug i ich zakres godzinowy powinny byé uzaleznione od osobistej sytuacji osoby
niepetnosprawnej, z uwzglednicniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci uczestnika Programu.

5. Limit godzin ustug asystencji osobistej przypadajgeych na [ uczestnika wynosi nie wigcej niz zatozono
w Programic i zalezy od kwoty otrzymanego dofinansowania;

5. Uezestnicy Programu nie ponoszg zadnej odptlatnosci.

IV. Zasady zglaszania os6b niepelnosprawnych do Programu

I. W celu zgloszenia osoby nicpetnosprawnej do Programu 'na]cZy wypelni¢ Karte zgloszenia do
programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego

- edycja 2026, stanowiacej zalgeznik nr 7 do Programu wraz z zatacznikami zawartymi w ogtoszeniu o
naborze,

2. Kartg zgloszenia do Programu wraz z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zalgeznikami zawartymi w ogloszeniu, nalezy dostarczy¢ do siedziby GOPS w Rypinie

3. Zgloszenia przyjmowane sa w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00 w siedzibic Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie ul. Lipnowska 4.

4. 7a zgodg osoby niepetnosprawnej zgloszenia przyjmowane sg rownicz za posrednictwem innych 0s6b
(rodzina, znajomi, pracownicy socjalni GOPS w Rypinie),

5. O zakwalifikowaniu do udziatu w programie decvduje:

a) analiza wnioskéw w konteksceie sytuacji 0soby z niepetnosprawnosceia, tj. skali niepetnosprawnosci,
samodziclnosei osoby, mozliwosci pomocy ze strony rodziny/instytucji oraz koniecznosci zapewnienia
wsparcia asystenta i osiggnigeie celu Programu.

6. Osoby, ktére nic zostaly zakwalifikowane do Programu znajda si¢ na liscic reZCIWowe;j.

7. Osoba po zakwalifikowaniu do Programu otrzyma pisemng informacjg.

V. Odplatno$¢ za ustugi asystenckie

I. Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug asystenta nic moze
przekroczyé 55,00 zt/brutto wraz z kosztami pracodawcy.

2. Koszt zakupu jednorazowych biletéw komunikacji publicznej/prywatnej oraz koszt przejazdow
asystentow whasnym/udost¢pnionym przez osobe trzecig/innym $rodkiem transportu i biletow wstepu na
wydarzenia kulturalne, rozrywkowe pokrywany jest ze $rodkéw Programu, jednak nie wigcej niz 100,00
7} miesigeznic na asystenta wykonujacego ustuge asystencji osobistej dla jednej osoby n iepetnosprawne;j
i nic wigkszej niz 500 zt dla asystenta wykonujacego ustuge asystencji osobistej dla wigcej niz jedngj

osoby z niepetnosprawnoscia.



VL. Sposob realizacji ustug asystenckich

1. Ustugi asystenckie realizowane sa przez asystentow w terminie, czasie i zakresie ustalonym pomiedzy
asystentem a beneficjentem.

2. Celem pracy asystenta jest minimalizacja ograniczen spowodowanych niepetnosprawnoscia
benelicjenta poprzez jak najszersze uspolecznicnic osoby niepetnosprawnej oraz stymulacja do
zwigkszenia aktywnosei w codziennych samodziclnych czynnosciach.

3. Uslugi asystenckic sg realizowane na zasadzie wspoldzialania osoby nicpelnosprawnej i asystenta.

4. Zmiana czasu i zakresu ushugi jest mozliwa w uzasadnionych sytuacjach po wezesniejszym ustaleniu
I potwierdzeniu takicj mozliwosci przez asystenta.

5. Usluga koriczy si¢ potwierdzenicm pracy asystenta przez zlozenie podpisu przez beneficjenta lub osobe
upowazniong na karcie realizacji ustug asystenckich w ramach Programu ., Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia™.

6. Opickun realizujacy ustugi asystencji rozliczany bedzie merytorycznie przez Wyznaczonego
pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rypinie.

7. Okres rozliczeniowy rozpoczyna si¢ 7 poczatkiem pierwszego dnia po wykonaniu ushugi i konezy sig
z upltywem ostatniego dnia danego micsiaca.

8. Rozliczenie opickuna realizujgccgo ustugi asystencji osobistej dokonuje si¢ na podstawie wypelnionej
i zlozonej prawidlowo w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rypinie Karty realizacji ustug
asystencji osobistej  stanowigey zalgeznik nr 9 do Programu, Karty ewidencji przebiegu pojazdu
stanowigey zalgeznik nr 10 do Programu oraz karty ewidencji biletéw stanowiacy zalacznik nr 11 do
programu.

9. Opiekun realizujacy uslugi asystencji osobiste] w celu rozliczenia ustug, sktada rozliczenic do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie, w ciggu 5 nastepnych dni roboczych, po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego.

10. W przypadku gdy zlozenic Karty rozliczeniowej nastapi po uptywie 5-go dnia roboczego, po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, ustugi te zostang rozliczone w kolejnym nastepujacym miesiacu.
I'l. Ustugi wykonane przez opickuna realizujacego ustugi asystencji osobistej, ktére nie sg objete
Programem ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia™ - edycja 2026, nic podlegajg rozliczeniu i
lym samym wyplacic wynagrodzenia.

12. Decyzje w zakresie wyboru formy zatrudnicnia asystentow podejmuje realizator Programu.

VIL. Pozostate zasady realizacji Programu

I. Po wezesnigjszej konsultacji z koordynatorem asystent przerywa realizacj¢ ustugi jezeli:

a) zastana sytuacja badz wykonanic dancgo zadania zagraza zdrowiu lub zyciu asystenta, beneficjenta.
0s6b trzecich;

b) agresywne zachowanic lub oczekiwania beneficjenta nie pozwalajg na kontynuowanie ushugi, zgodnic
z zasadami Programu;

¢) zachodzi podejrzenie, 7¢ dziatania podejmowane przez beneficjenta zmierzaja do tamania prawa;



d) pomoc 1 potrzeby beneficjenta rostaja zabezpieczone przez inne stuzby.

2. W uzasadnionych przypadkach asystent przerywa ustuge w trybie natychmiastowym, informujac
niczwlocznic koordynatora.

3. W sytuacjach bezposrednicgo zagrozenia zycia lub zdrowia zaréwno asystent lub beneficjent
zobowigzani sa w miare mozliwoéci do niezwlocznego powiadomienia odpowicdnich stuzb
i koordynatora Programu.

4. Korzystanie z ustug asystenckich oznacza Jjednoczesne wyrazenie zgody przez beneficjenta lub
opickuna prawnego na udziclanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rypinie informacji
stuzgeych kontroli i monitorowaniu jakosci $wiadczonych ustug.

5. Realizator nie ma obowigzku zapewnicnia zastgpstwa za Asystenta $wiadezacego ushugi na rzecz
Uczestnika/czki.

6. Beneficjent lub opiekun prawny ma prawo zglasza¢ swoje uwagi, dotyczace zakresu i Jjakosci ustug
swiadczonych przez asystenta do koordynatora Programu.

7. Decyzje w zakresic wykluczenia Uczestnika/czki 7 korzystania z ushug asystenckich podejmuje
Realizator ushug,

8. Osoba z niepetnosprawnoscig przyst¢pujac do Programu, wyraza jednoczesnie zgode na przetwarzanic
swoich danych osobowych zawartych w formularzu zgloszeniowym dla potrzeb niezbednych do
realizacji Programu _Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026, zgodnic Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1781).

W celu zapewnienia wysokicj jakosei ustugi, wykonywane ustugi przez asystenta realizujacego ustugi
podlegajg kontroli przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rypinie. Kontrola odbywa si¢
bezposrednio w migjscu realizacji ustugi.

Kontrola realizacji ustug odbywac si¢ bedzic, poprzez systematyczny nadzor pracownikow socjalnych
nad rodzinami, kiérych czlonkowic objeci sa Programem  Asystent osobisty osoby =z
niepetnosprawnoscia™ - edycja 2026. Pracownik socjalny zobowigzany jest sporzadzié protokdt z

przeprowadzonej kontroli,

VIIIL. Wykaz zalacznikow do Regulaminu

1. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Oéwiadczenie stron o zapoznaniu si¢ z Programem ,,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 oraz
Regulaminem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rypinie dot. realizacji ustug w ramach
Programu.

2. Zataeznik nr 2 do Regulaminu — oéwiadezenic uczestnika o wskazaniu asystenta.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do ninicjszych zasad lub ujecia w nim

dodatkowych postanowien.



4, W sprawach nicuregulowanych w ninicjszych zasadach sastosowanic maja obowigzujgce wytyczne dotyczgce

Programu oraz obowiazujace przepisy prawa.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rypinie
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Katarzyna Kalinowska



