Regulamin Programu Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cig dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego — edycja 2025 finansowanego zc §rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego

L. Postanowienia ogélne

I.Uczestnikami programu s3 osoby z niepelnosprawnoscia, mieszkancy gminy Rypin, posiadajace
orzeczenie:

1) 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

2) traktowane na rowni z orzeczeniem wymienionym, w pkt. 1, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 22024 r. poz. 44).

2. Koordynatorem Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025, realizowanego ze §rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego,
zwanego dalej Funduszem, jest Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Rypinie.

3. Ustugi asystencji osobistej §wiadezyé beda:

osoby wskazane przez uczestnika Programu lub jego opickuna prawnego (w przypadku osoby
matoletniej albo ubezwlasnowolnionej catkowicie) w Karcic zgloszenia do Programu ,,Asystent
osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025, ktorej
wzOr stanowi zatgeznik nr 7 do Programu oraz o$wiadezeniu - zatgcznik nr 2 do regulaminu

4. Uslugi asystencji osobistej mogg swiadezy¢ osoby nicbedace cztonkami rodziny uczestnika,
opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkujacymi razem z uczestnikiem.

5. Realizujae ustugi asystenci kicruja sie ponizszymi zasadami:

a) dyspozycyjnoéei - mozliwosé pomocy osobie niepeinosprawnej w wyznaczonych porach,

b) asertywno$ci - konieczno$¢ utrzymania okreslonych granic we wspdlpracy z osobg =z
niepetnosprawnoscia,

¢)dyskrecji - konicczno$é zachowania w tajemnicy  informacji, dotyczacych osoby
z nicpemosprawnoscia i jej otoczenia,

d) wrazliwosci, empatii i umicjetnosci wspétpracy z ludzmi - umiejetnosé ,,spojrzenia na $wiat oczami
drugiej osoby”, konieczno$é nawigzania pozytywnych relacji z osobg z niepetnosprawnosceia i jej
rodzing, opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

¢) sprawnosci fizycznej — warunki fizyczne umozliwiajg wywiazywanie sie z zadan z zakresu pomocy
osobic z niepelnosprawnoscia,

f) wytrwatosci i cierpliwosei — odpornosé na frustracje, niepowodzenia, trudnosci,

g) samodzielno$ci w my$leniu i dziataniu — umiejetnos¢ przewidywania konsekwencji swoich dziatan,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreatywnoé,

h) umiejetnodci komunikacji - rozumiana jako zdolnosé prostego przekazu informacji dostosowanego

do ,,ograniczen” odbiorcy oraz jako zdolno$¢ wystuchiwania.



I1. Zakres uslug asystenckich

1. Ushugi asystencji osobistej polegaja w szczegolnosci na wspicraniu przez asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia w roznych sferach zycia, w tym:

a) wsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;

b) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypelnianiu rél w rodzinie;

¢) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania,

d) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sig z otoczeniem.

2. Zgodnie z zatacznikiem nr 8 do Programu zakres czynnosci w szczegolnosel dotyczy:

1) wsparcia w czynnosciach samoobshugowych, w tym utrzymania higieny osobiste;:

a) korzystanie z toalety;,

b) mycie glowy, mycie ciata, kapiel;

¢) czesanie;

d) golenie;

¢) wykonywanie nieskomplikowanych elementow makijazu;

f) obcinanie paznokci rak i nog;

g) zmiana pozycji, np. przesiadanie sig z t6zka lub na t6zko, z krzesta lub na krzesto, fotel, utozenie sig
w tozku, usadzenie w wozku;

h) zapobieganie powstania odlezyn lub odparzen;

i) zmiana pieluchomajtek i wktadow higienicznych;

j) przygotowanie i spozywanie positkéw i napojow (w tym poprzez PEG i sond¢);

k) stanie t6zka i zmiana poscieli.

2) wsparcia w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rol w rodzinie:

a) w przypadku samodzielnego zamieszkiwania — sprzatanie mieszkania w tym urzadzen codziennego
uzytku i sanitarnych oraz wynoszeniu $smieci;

b) dokonywanie biczacych zakupow (towarzyszenie osobie z niepetnosprawnoscia w sklepie - np.
informowanie jej o lokalizacji towaréw na pdtkach, podawanic towaréw z potek, wkiadanie towaréw
do koszyka/wézka sklepowego, niesienie koszyka, prowadzenie wozka osoby z niepetnosprawnoscia
lub wézka sklepowego, pomoc przy kasic);

¢) w przypadku samodzielnego zamieszkiwania — mycie okien maksymalnie 2 razy w roku;

d) utrzymywanie w czystosci i sprawnoscei sprzetu utatwiajgcego codzienne funkcjonowanie (np. wozek,
balkonik, podnosnik, kule, elektryczna szczoteczka do zebdw, elekiryczna golarka, ete.);

e) pranic i prasowanie odziezy i poscicli, ewentualnie ich oddawanic i odbiér z pralni (w obecnosci
osoby z niepelnosprawnoscia);

f) podanie dziecka do karmienia, podniesienie, przeniesienie lub przewinigcie go;

@) transport dziecka osoby z niepetnosprawnoscia np. odebranic ze ztobka, przedszkola, szkoly
(wylgcznie w obecnosei osoby z niepelnosprawnoscia).

3) wsparcia w przemieszezaniu si¢ poza miejscem zamieszkania:



a) pchanie wozka osoby z niepetnosprawnoscia;

b) pomoc w pokonywaniu baricr architcktonicznych np. schody, krawezniki, otwieranie drzwi osobom
chodzacym;

¢) pomoc w orientacji przestrzennej osobom niewidomym, stabowidzgcym i ghuchoniemym;

d) pomoc we wsiadaniu do i wysiadaniu z tramwaju, autobusu, samochodu, pociggu i innych $rodkéw
transportu;

¢) asystowanie podezas podrézy $rodkami komunikacji publicznej, w tym stuzgeymi do transportu 0sob
z niepeinosprawnosciami oraz taksowkami:

f) transport samochodem bedacym wiasnoscig osoby z niepefnosprawnoscia, czlonka Jjej rodziny lub
asystenta.

4) wsparcia w podejmowaniu aktywnogci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem:

a) obstuga komputera, tabletu, telefonu komérkowego i innych urzadzen i przedmiotéw stuzacych
komunikacji;

b) wyjscie na spacer;

¢) asystowanie podczas obecnosci osoby z niepetnosprawnoscia w: kinie, teatrze, muzeum, restauracji,
miejscu kultu religijnego, kawiarni, wydarzeniu plenerowym, etc.;

d) zalatwianie spraw urzedowych i zwiazanych z poszukiwaniem pracy np. w rozmowie z urzednikiem
w przypadku trudnosci z werbalnym komunikowaniem sie, wsparcie w wypelnianiu formularzy, asysta
podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

¢) wsparcie w rozmowie z otoczeniem w wypadku trudnosci z werbalnym komunikowaniem sie;

f) notowanie dyktowanych przez osobe z niepetnosprawnoscig tresci recznic i na komputerze;

g) pomoc w zmianie ubioru i pozycji podezas wizyt lekarskich, zabiegdw rehabilitacyjnych, ¢wiczen
fizjoterapeutycznych, pobytu na plywalni itp.;

h) wsparcie w zatatwianiu spraw w punktach ustugowych w obecnosci osoby z niepetnosprawnoscia;
1) w razie potrzeby wsparcie w zakresic wypehiania rdl spolecznych i podejmowania codziennych
decyzji.

3. Zadaniem asystenta nie jest podejmowanic decyzji za osobe niepeosprawna, lecz wylacznie
udzielenie jej pomocy, wsparcia w realizacji osobistych celow.

III. Zakres czasowy realizacji ustug

1. Uslugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej wykonywane bedg po podpisaniu umowy
z asystentem do 31.12.2025 r.

2. Czas trwania ushug asystencji osobistej — ustugi asystenta mogg by¢ realizowane przez 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu, przy czym przez t¢ samg osobe maksymalnie do 12 godzin na dobe,
z zastrzezeniem stosowania w tym zakresie przepiséw i norm, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy.
Do czasu realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza sie czasu dojazdu do i od uczestnika.

3. Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza sie czas oczekiwania/ gotowosci na $wiadczenie

ustug nie diuzszy niz 90 min. Jezeli czas oczekiwania wynosi wigeej niz 90 min. wowezas ustuge



dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego rozlicza sig¢ jako dwie odrgbne ushugi powigkszone
tacznie o 90 min. trwania.

4. Rodzaj ushug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji osoby
niepeosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika Programu.

5. Limit godzin ustug asystencji osobistej przypadajacych na 1 uczestnika wynosi nie wigcej niz:

1) 440 godzin w okresie trwania programu dla osob niepetosprawnych posiadajacych orzeczenie
o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

5. Uczestnicy Programu nie ponosza zadnej odplatnosci.

IV. Zasady zglaszania 0s6b niepelnosprawnych do Programu

1. W celu zgtoszenia osoby niepetnosprawnej do Programu nalezy wypetni¢ Karte zgloszenia do
programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu T erytorialnego

- edycja 2025, stanowiacej zatacznik nr 7 do Programu wraz z zatacznikami zawartymi w ogloszeniu
o naborze.

2. Karte zgtoszenia do Programu wraz z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zatacznikami zawartymi w ogloszeniu, nalezy dostarczy¢ do sicdziby GOPS w Rypinie

3. Zgloszenia przyjmowane sa w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00 w siedzibie Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Rypinie ul. Lipnowska 4.

4. 7Za zgodg osoby niepetnosprawnej zgloszenia przyjmowane s rowniez za posrednictwem innych oséb
(rodzina, znajomi, pracownicy socjalni GOPS w Rypinie).

5. O zakwalifikowaniu do udzialu w programie decyduje:

a) analiza wnioskow w kontekscie sytuacji osoby z niepetnosprawnoscia, tj. skali niepetnosprawnosci,
samodzielnosci osoby, mozliwosci pomocy ze strony rodziny/instytucji oraz koniecznosci zapewnicnia
wsparcia asystenta i osiggnigcie celu Programu.

6. Osoby, ktére nie zostaly zakwalifikowane do Programu znajda si¢ na liscie rezerwowe;.

7. Osoba po zakwalifikowaniu do Programu otrzyma pisemng informacjg.

V. Odplatnosé za uslugi asystenckie

1. Koszt jednej godziny zegarowe] wynagrodzenia z tytulu swiadczenia ustug asystenta nie moze
przekroczyé 50,00 zl/brutto wraz z kosztami pracodawcy.

2. Koszt zakupu jednorazowych biletow komunikacji publicznej/prywatnej oraz koszt przejazdow
asystentow wilasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym $rodkiem transportu i biletow wstepu
na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe pokrywany jest ze srodkéw Programu, jednak nie wigcej niz
150,00 zt miesiecznie na asystenta wykonujacego ustuge asystencji osobistej dla jednej osoby
niepetnosprawne;j i nie wigkszej niz 500 zt dla asystenta wykonujacego ustuge asystencji osobistej dla
wiecej niz jednej osoby z niepetnosprawnoescia.

VI. Sposob realizacji uslug asystenckich

1. Ushugi asystenckie realizowane sg przez asystentow w terminie, czasic 1 zakresic ustalonym pomigdzy

asystentem a beneficjentem.



2. Celem pracy asystenta jest minimalizacja ograniczen spowodowanych niepetnosprawnoscia
beneficjenta poprzez jak najszersze uspolecznienie osoby niepetnosprawnej oraz stymulacja do
zwigkszenia aktywnosci w codziennych samodzielnych czynnosciach.

3. Ustugi asystenckic sg realizowane na zasadzic wspoldziatania osoby niepetosprawnej i asystenta.
4. Zmiana czasu i zakresu ustugi jest mozliwa w uzasadnionych sytuacjach po wezesniejszym ustaleniu
1 potwierdzeniu takiej mozliwosci przez asystenta.

5. Usluga konezy sie potwierdzeniem pracy asystenta przez ztozenie podpisu przez beneficjenta lub
osobg upowazniong na karcic realizacji ustug asystenckich w ramach Programu »Asystent osobisty
0soby z niepelnosprawnoscia”.

6. Opickun realizujacy ustugi asystencji rozliczany bedzie merytoryeznie przez wyzZnaczonego
pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie.

7. Okres rozliczeniowy rozpoczyna sig z poczatkiem pierwszego dnia po wykonaniu ustugi i konczy sig
z uplywem ostatniego dnia danego miesiaca.

8. Rozliczenie opiekuna realizujacego ustugi asystencji osobistej dokonuje sie na podstawie
wypetnionej i ztozonej prawidlowo w Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w Rypinie Karty
realizacji ustug asystencji osobistej stanowigecy zafacznik nr 9 do Programu, Karty ewidencji przebiegu
pojazdu stanowiacy zatgeznik nr 10 do Programu oraz karty ewidencji biletow stanowiacy zatacznik nr
11 do programu.

9. Opickun realizujgcy uslugi asystencji osobistej w celu rozliczenia ustug, sktada rozliczenie do
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rypinie, w ciggu 5 nastepnych dni roboczych, po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

10. W przypadku gdy ztozenie Karty rozliczeniowej nastapi po uplywie 5-go dnia roboczego, po
zakoncezeniu okresu rozliczeniowego, ushugi te zostang rozliczone w kolejnym nastgpujacym miesiacu.
I'1. Ustugi wykonane przez opickuna realizujacego ustugi asystencji osobistej, ktdre nic sg objete
Programem ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” - edycja 2025, nie podlegaja rozliczeniu
i tym samym wyplacie wynagrodzenia.

12. Decyzje w zakresie wyboru formy zatrudnienia asystentéw podejmuje realizator Programu.

VIL Pozostate zasady realizacji Programu

1. Po wezesniejszej konsultacji z koordynatorem asystent przerywa realizacj¢ ustugi jezeli:

a) zastana sytuacja badZ wykonanie danego zadania zagraza zdrowiu lub zyciu asystenta, beneficjenta,
0sob trzecich;

b) agresywne zachowanic lub oczekiwania beneficjenta nie pozwalaja na kontynuowanie ustugi,
zgodnie z zasadami Programu;

¢) zachodzi podejrzenie, ze dzialania podejmowane przez beneficjenta zmicrzaja do lamania prawa;

d) pomoc i potrzeby beneficjenta zostaja zabezpicczone przez inne stuzby.



2. W uzasadnionych przypadkach asystent przerywa ustuge w trybie natychmiastowym, informujac
niezwtocznie koordynatora.

3. W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zarowno asystent lub beneficjent
zobowiazani sa w miare mozliwosci do niezwlocznego powiadomienia odpowiednich shuzb
i koordynatora Programu.

4. Korzystanie z ushug asystenckich oznacza jednoczesne wyrazenic zgody przez beneficjenta lub
opiekuna prawnego na udzielanie przez Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Rypinie informacji
shuzacych kontroli i monitorowaniu jakosci $wiadezonych ustug.

5. Beneficjent lub opickun prawny ma prawo zglasza¢ swoje uwagi, dotyczace zakresu i jakosci ustug
$wiadczonych przez asystenta do koordynatora Programu.

6. Osoba z niepelnosprawnoscia przystepujac do Programu, wyraza jednoczesnie zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym dla potrzeb
niezbednych do realizacji Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig™ dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025, zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

W celu zapewnienia wysokiej jakodei ustugi, wykonywane ushugi przez asystenta realizujacego ustugi
podlegaja kontroli przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie. Kontrola odbywa si¢
bezposrednio w micjscu realizacji ustugi.

Kontrola realizacji ustug odbywac¢ si¢ bedzie, poprzez systematyczny nadzoér pracownikow socjalnych
nad rodzinami, ktérych czlonkowic objeci sa Programem ,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnos$cia” - edycja 2025. Pracownik socjalny zobowiagzany jest sporzadzi¢ protokot
7 przeprowadzonej kontroli.

VIII. Wykaz zalacznikéw do Regulaminu

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — O$wiadeczenie stron o zapoznaniu si¢ z Programem ,,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 oraz
Regulaminem Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Rypinie dot. realizacji ustug w ramach
Programu.

2. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — oswiadczenie uczestnika o wskazaniu asystenta

3. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszych zasad lub ujecia w nim
dodatkowych postanowien.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie maja obowigzujace wytyczne

dotyczace Programu oraz obowiazujace przepisy prawa.

Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Rypinie
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Katafzyna Kalinowska



